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Приложение 2:
Транспаренси интернешнел . 
Международная программа  
по вопросам обороны  
и безопасности

Коррупция в сфере обороны

Транспаренси Интернешнел (ТИ) – это организация гражданского общества, которая возглав-
ляет борьбу против коррупции во всем мире. Через более 90 своих представительств во всем 
мире, а также международный секретариат в Берлине, Германия, Транспаренси Интернешнел 
распространяет знания о негативном влиянии коррупции, а также работает с партнерами в 
органах власти, бизнесе и гражданском обществе с целью применения мер борьбы с корруп-
цией. Для получения более полной информации о Транспаренси Интернешнел обращайтесь 
к сайту: www.transparency.org. Глобальная программа Транспаренси Интернешнел в секторе 
безопасности и обороны «Оборона против коррупции» (“Defence Against Corruption” (DAC)) на-
правлена на сокращение коррупции и изменение отношения к проблемам коррупции в сферах 
обороны и безопасности на благо всех граждан. Эта международная оборонная программа 
возглавляется представительством Транспаренси Интернешнел в Соединенном Королевстве 
от имени всего движения Транспаренси Интернешнел.

Оборонная программа Транспаренси Интернешнел началась шесть лет назад, сведя вме-
сте органы власти, оборонные компании, научные заведения и гражданское общество с целью 
определения наилучших подходов к решению проблемы оборонной коррупции. Программа 
DAC широко известна в министерствах обороны, службах безопасности, оборонных компани-
ях и организациях во всем мире. На сегодня она финансируется Министерством международ-
ного развития Соединенного Королевства и НАТО.

DAC сотрудничает со странам, которые проводят реформы, от Колумбии до Польши, Афгани-
стана, а также с международными организациями с целью снижения уровня коррупции в сферах 
обороны и безопасности. С органами власти, международными организациями, гражданским 
обществом и обороной DAC конструктивно сотрудничает, чтобы повысить уровень добропо-
рядочности в сфере торговли оружием. А для того, чтобы достичь необратимых изменений во 
всем мире, организация поддерживает экспертов и активистов антикоррупционных реформ, 
организовывает дискуссии и распространяет знания по вопросам борьбы с коррупцией.
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В результате активного сотрудничества с НАТО были разработаны два антикоррупционных 
инструмента:

i. «Процесс самооценки по вопросам добропорядочности в сфере обороны и безопасно-
сти» был разработан в 2008 и 2009 годах во взаимодействии с Польшей и рабочей груп-
пой представителей десяти стран. Успешная апробация прошла в Норвегии, Украине и 
Боснии и Герцеговине. Сегодня этот инструмент широко доступен для использования.

 іі. Инновационный учебный курс «Воспитание добропорядочности и снижение риска 
коррупции». Этот пятидневный курс рассчитан на опытных должностных лиц мини-
стерства обороны, министерства внутренних дел и офицеров вооруженных сил уров-
ня подполковника и выше. Этот курс уже проводился шесть раз с участием двадцати 
стран и, очевидно, будет расширяться.

 Как курс самооценки, так и учебный курс предназначены для помощи странам в повыше-
нии уровня знаний и приобретении опыта борьбы с коррупцией в сфере обороны.

Программа DAC активно работает со странами Африки в вопросах коррупции в сферах без-
опасности и обороны, а также поддерживает переговоры по вопросам подписания Договора 
ООН о торговле оружием.

Важное значение в борьбе с коррупцией в сферах безопасности и обороны играют иссле-
дования, которые проводит DAC. Их результаты распространяются среди заинтересованных 
структур с целью распространения передового опыта и поощрения к внедрению современных 
антикоррупционных методов. Также DAC публикует раз в два месяца дайджест новостей о слу-
чаях коррупции в сфере обороны.

Текущая информация о деятельности Транспаренси Интернешнел в сферах обороны и без-
опасности, включая статистику, обзоры текущих и прошлых проектов и публикации, доступна 
на сайте DAC: www.defenceagainstcorruption.org. 
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